PRESSEINFORMATION

DQuadrat Living begriiBt neue Azubis

Ludwigsburg, 25. September 2024

Die DQuadrat Living GmbH freut sich, ihre neuen Auszubildenden — die ,,Azu-
Bees” — zum Ausbildungsstart 2024 herzlich willkommen zu heilen. Am 1. Au-
gust 2024 haben die angehenden Fachkrafte bereits ihre Ausbildung begonnen.
Sie finden ihren aktuellen ,Ausbildungs-Heimathafen® in den HARBR. hotels der
unterschiedlichen Standorte und werden auf ihrem Weg ins Berufsleben intensiv

begleitet und gefdérdert.

Das offizielle Onboarding-Programm fiir die neuen ,AzuBees” fand am 2. Sep-
tember 2024 in der Hauptverwaltung in Ludwigsburg statt. Hier wurden die Aus-
zubildenden nicht nur begri’t, sondern auch auf ihren kommenden Weg vorbe-
reitet. Der Tag startete mit einem Frihstlckssnack, gefolgt von einer Vorstel-
lungsrunde, in der sich die neuen ,AzuBees* kennengelernt und ihre Ausbilder

ihnen einen ersten Einblick in die Ausbildungsinhalte gegeben haben.

Ein zentrales Thema des Onboarding-Tages war die Prasentation Uber die
Rechte und Pflichten der Auszubildenden, die Einflihrung in das Wertgeflige der
DQuadrat Living sowie die Grundlagen von Feedbackgesprachen und Feedback-
regeln, die fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit unerlasslich sind. Jeder Azubi
erhielt zudem eine/n persénliche/n Ansprechpartner/in, der ihm/ihr wahrend der

gesamten Ausbildung zur Verfigung steht und ihn/sie unterstitzt.

Nach einem Rundgang durch unsere Betriebsstatten in Ludwigsburg und einer
gemeinsamen Mittagspause erwartete die ,AzuBees* noch eine besondere Uber-
raschung: Eine individuell gestaltete Schultite, um den Start in den neuen Le-
bensabschnitt geblhrend zu feiern. Abgerundet wurde der Tag durch eine Ein-
flhrung in das Thema Social Media, in der die Azubis wichtige Tipps und Hin-

weise im Umgang mit den sozialen Netzwerken erhielten.

Seite 1 von 3

-

LIVING



PRESSEINFORMATION

,Die Ausbildung unserer ,AzuBees'’ liegt uns besonders am Herzen. Wir mdchten
sie nicht nur fachlich hervorragend ausbilden, sondern ihnen auch eine starke,
vertrauensvolle Basis fir ihre berufliche Zukunft geben*, erklart Sonia Bellomo,
Azubi-Beauftragte der DQuadrat Living GmbH.

Die DQuadrat Living GmbH wiinscht ihren neuen Auszubildenden einen erfolg-

reichen Start und freut sich auf eine gemeinsame, lehrreiche Zeit!

Bild: Die neuen Azubis der DQuadrat Living GmbH gemeinsam mit den Azubinen des 2. und 3.
Lehrjahres sowie der Dualen Studentin vor dem HARBR. hotel Ludwigsburg

Bildquellen
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Diese Presseinformation finden Sie auch im Internet unter

https://dquadrat-living.com/neuigkeiten/news-detailseite/dquadrat-living-begruesst-

neue-azubis
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Uber die DQuadrat Living GmbH

Die DQuadrat Living GmbH wurde im Januar 2015 als hundertprozentige Tochter der DQuadrat
REAL ESTATE GmbH gegriindet. Die Gesellschaft fihrt mit eigens entwickelten Marken
eigenverantwortlich den Betrieb von Boardinghdusern, Hotels und Studentenapartments. Die
Boardinghauser und Hotels schliefen eine Nische zwischen Ketten- und Privathotellerie und
bieten Raum fur Gemeinschaft. Die DQuadrat Living GmbH schlieRt Betreibervertrage fir die
Standorte ab und plant eine Ausweitung der Standorte in ausgewahlten Destinationen. Mit dem
ibis budget Hotel in Ludwigsburg fuhrt die DQuadrat Living seit April 2022 ihr erstes
Franchisehotel. Mehr unter www.dquadrat-living.com

Pressekontakt:

Silvana Spermann

DQuadrat Living GmbH
Solitudestralle 48, 71638 Ludwigsburg
Tel. +49 7141 69 64 630
silvana.spermann@dg-living.com
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